
MyultunnaJrbHoe aBToHoivrHoe Ao,'rnoJ,rr,noe o6paioBare.jrr>roe yLrpexAeH'€r
<06pa:onare.nrHtrii ueHTp <<ycnex>>

r. Mocnna, r. 1'ponqn

(COI-JIACOBAI-lO)

2,t.
nrr6opuuv,
I(O,1J'IeKTI,IBa.

2.2

co6paHueu

<<Y'f BEPX(/IAIO))

Ha o6uena co6paunu
TpyAoBofo I(onJ'IeKTHBa

ripotono" " r.$,,i-L"f . t2o 1 5r. Nr-Q

TIOJIO)KEHI4E
o coBETE TPyAOBO|O KOJTJTEKTT4BA

l. OEUII4E rroJroxriHI4a

I ' 1. Hacrolrqee nonolKeHl4e pa3pa6oraHo B soorBercrBr4r4 c Tpy4oeuira
KoAeKcoM Poccr,rficr<oft OegeparJLrr4, (telepalrHbrM 3aKorJoM or 29.12.2012 Ne 273_e3
<06 o6pa:oBaHl4l'l e Poccuilcrofi (De.qepaqr414. llpuna:ou Muuucrepcrna o6pa3oBaHr4r 14

HayKI4 PO or 30 aerycra2013 r. Ns 1014 (06 yrBepli(/leHr,rr.r llopni1r(a opraHraaL1r4r4 t4

ocyulecrBJ'IeHI4t oOpa:onarelsHofi AetrenbFlocrr4 no ocLroBnbrN4 o6uteo6pa3oBare"rbsbrN,r
rlporpaMMau - o6pa3oBareJlbFIbIM nporpaMMaM ,qour(oJrbHoro o6pasoBar-rr4.q))" VcraeoNa
MyunqanaJIE,Horo aBToHoMHot-o Aouir(oJ,rbFrolo o6pa:onarerbHoro yqper(AeHr4t
<o6pa:onate,rr,n;tfi uel-rrp <<Vcnex>>" (aa,'ree Vupen<4eur.re). B Lle.[rx coz1efrcrer4rr
ocyqecTBneHl4lo caMoyrlpallileHqecKl,lx HaI'lar'I" pa3Bul't,lt0 I4HtdUHa|r4nor s pa6o.re Bcero
KoJTreKTI4Ba VvpexAeHI4.q" pacu.lt'tpeH14Io r(o.rireI 14a,qbrrbrx" ,itcN,roKpalnLrecK14x $opH,1
ynpaBneHr4l n Vvpexr FeHvtu.

1'2 Cucren'ta caMoynpaBneHnt V.rpex4eH vt{ npr4:JBaHa ooecnelrr,rrb ycJroBnq
arr oSQexrHBHo ro o6pa:onargJrr bFr ot.o npouecca.

l '3 H'reuan'tu CHcTeMbI c,aMOynpaBIeHI4t tBIIt[oTcr Bce pafiOrsunl.r
yqpe)r(AeHr4r.

. 
2. OpfAHtr3Arlr{rr AEITTEJT bHOCT14

coeer rpyAoBoro KoJ'rJrer{Tr4Ba. Aaree 14MenyeN4bril crK, rBr.qerc,
flocro.q HHo leilcrnyro ulr4 M opfa HoN4 cHCTeM br Ca M oy npaBneHr4rr rpyAoBo fo

I{opivrrr v cocraB npeACTaBareJ,rbcrBa r: L-'rK onpere.rrrrcTcrr o6uriav
TpyAoBofo KoJtJ'reKTHBa. He 6o,ree 2 'reloneK o.f o6pa.:oeale:rtsgr.r



 
 
 

 
 

территории. 
2.3.  Члены СТК избираются на собрании трудового коллектива тайным 
голосованием. 

           2.4.Члены СТК работают на общественных началах. 
2.5. Председатель СТК избирается на общем собрании трудового 

коллектива из кандидатур, избранных в СТК тайным голосованием и его голос 
является решающим при равном количестве голосов при голосовании. 

2.6.  В случае отсутствия председателя СТК его функции осуществляет 
заместитель, избираемый членами СТК большинством голосов. 

2.7.  Для осуществления текущей деятельности члены СТК избирают из 
своего состава секретаря, который обеспечивает также ведение документации. 

2.8. Заседания СТК проводятся не реже 1 раза в квартал. 
2.9.  Члены трудового коллектива, включая членов администрации, имеют 

право присутствовать на заседания СТК с правом совещательного голоса. 
2.10.  Дата, время, повестка заседания СТК, а также необходимые 

материалы доводятся до сведения членов СТК и трудового коллектива не позднее, 
чем за 3 дня до заседания. 

2.11.  Решения Совета трудового коллектива, если они не приостановлены 
Наблюдательным советом, являются обязательными для выполнения всеми 
членами трудового коллектива. 

3. ФУНКЦИИ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

3.1.  Согласовывает: 
•  локальные акты, регулирующие порядок и условия распределения 
стимулирующих выплат работникам Учреждения; 
•  смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной 
приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников; 
•  образовательную программу Учреждения; 
•  внедрение новых методик образовательного процесса и образовательных 
технологий; 
•  размеры стимулирующих выплат работникам Учреждения, установленных 
в соответствии с локальными актам, регулирующим порядок и условия 
распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения. 

3.2.  Обсуждает вопросы: 
•  материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 
процесса, оборудования помещений; 
•  создания необходимых условий организации питания, медицинского 
обслуживания работников; 
•  обеспечения безопасности образовательного процесса; 
•  соблюдение прав и свобод детей и работников Учреждения. 



3.4.  Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад 
о деятельности Учреждения. 

3.5.  Заслушивает: 
•  отчет заведующей Учреждением или иных, уполномоченных лиц по итогам 
учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки 
определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством, о 
выполнении законодательных актов; 
•  заместителя заведующей по воспитательной и методической работе по 
вопросам организации образовательного процесса. 

3.6.  Принимает: 
•  участие в разработке показателей для награждения отраслевыми наградами, 
премирования и для установления доплат и надбавок работникам Учреждения; 
•  положения об общественных комиссиях, если в таких есть необходимость. 

3.7.  Готовит вопросы для обсуждения и рассмотрения на общем собрании 
трудового коллектива. 

3.8.  Информирует участников образовательного процесса о своей 
деятельности и принимаемых решениях. 

3.9.  Знакомится с результатами проверок, осуществляемых в порядке 
надзора и контроля над соблюдением законодательства Российской Федерации в 
области образования и иных нормативных правовых актов. 

3.10.  Осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции. 

4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

4.1.  Заседания СТК оформляются протоколом. 
4.2.  В протоколах фиксируются: 
• дата проведения, 
• количественное присутствие (отсутствие) членов СТК, 
• приглашенные (ФИО, должность), 
• повестка дня, 
• ход обсуждения вопросов, 
• предложения, рекомендации и замечания членов СТК и приглашенных лиц, 

решение. 
4.3.  Протоколы подписываются председателем и секретарем СТК. 
4.4.  Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 
4.5.  Протоколы СТК оформляются в формате А4, пронумеровываются 

постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью 
Учреждения. 

4.6.  В конце календарного года протоколы СТК оформляются в Книгу 
протоколов, пронумеровываются постранично, прошнуровывается, скрепляется 
подписью заведующей и печатью Учреждения. 

4.7.  Книга протоколов СТК хранится в делах Учреждения (50 лет) и 
передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
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