Приложение № 1
К протоколу № 9 от 01.09.2017

План работы 
Управляющего Совета МАДОУ «Образовательный центр «Успех»    
на 2017 – 2018 уч. год                                         

Цель: Совершенствовать организационную культуру управления Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Образовательный центр «Успех» (далее – Учреждение) и образовательным процессом через демократизацию системы управления Учреждением и создание условий для развития самоуправления и открытости образовательного процесса.
Задачи: 
- определения основных направлений развития Учреждения;
- разработка и утверждение стратегии повышения эффективности финансово-экономической деятельности учреждения, стимулирования труда его  работников;
- содействия созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
- контроль соблюдения требований к условиям обучения, воспитания труда в Учреждении, сохранению и укреплению здоровья воспитанников, целевого и рационального расходования финансовых средств. 


	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Заседание 1
1. О плане работы МАДОУ на 2017 -2018 уч. год.
2.О плане мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
3.Об объявлении выборов в Управляющий совет.
	
Сентябрь 







	
Заведующий

медсестра


Заведующий


	  2.
	Заседание 2
1.  Подведение итогов выборов в Управляющий совет
2.  Кооптация новых членов в Управляющий совет
3. Выборы председателя и секретаря Управляющего совета
4.Утверждение плана работы Управляющего совета на 2017 - 2018 уч. год.

	
Октябрь
	 
Заведующий

Заведующий


Председатель УС, члены Управляющего совета

	3.
	Заседание 3
 1. Выборы нового председателя Управляющего совета.
2. Об организации дополнительных образовательных услуг в МАДОУ.
3. Проведение мероприятий по противопожарной безопасности в МАДОУ.
	Май
	
Заведующий

экономист

Администратор по безопасности



	
	1.Изучение и согласование локальных актов МАДОУ.
2.  Работа с проблемными детьми, родителями и семьями-риска
3. Участие в оценке качества и результативности труда работников МАДОУ.
4. Поддержка участия педагогов в конкурсах, решение чрезвычайных ситуаций в МАДОУ.
5. Реклама образовательной деятельности, работа со СМИ.
6. Организация помощи малообеспеченным семьям.
7.Работа с неблагополучными семьями.  

	В течение учебного года по мере необходимости

	Заведующий , члены Управляющего совета

Зам. Заведующего по ВМР
[bookmark: _GoBack]Члены Управляющего совета



